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Treballar a l'estranger és una oportunitat per
desenvolupar-seprofes sionalment i personalment.
Aquesta decisid pot estar impulsada per diferents
motius, per aix0 és necessari analitzar les
motivacions i definir de quina manera, i a través de
quins canals, escolliras el nou pais de desti i també

els tramits que has de preparar amb anterioritat al
viatge.

Qualiﬁcada
amb titulacio professional
o qualificada

No

(4
qualificada 0

la formaci6 i el nivell de I'idioma p-ode'n ‘ —
ser determinants a ’hora d’accedir-hl p—
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Paisos
comunitaris

Normalment, per a estades
llargues:

El DNI o el passaport et permet
entrar i moure’t lliurement.
Estas exempt de les obligacions de
visat, passaport i controls sanitaris
en arribar a un pais de la Unié
Europea.
No necessites
treball.
Tan bon punt trobis una feina, i
com a maxim tres mesos després
de l'arribada, hauras de sollicitar la
targeta de residencia, que tindra
una validesa de cinc anys i és
renovable.
T'has d'inscriure a l'oficina de la
policia local de la poblacié on

estiguis residint.

cap permis de

Les condicions per poder
treballar a I'estranger sén
diferents sies tracta d'un
pais de la Uni6 Europea o
si és un pais
extracomunitari, i segons

la durada de l'estada.
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Paisos de fora de la UE

Necessitaras:

Passaport i visat.

Inscriure’'t a l'oficina consular més
propera.

Sollicitar el permis de residencia i de
treball.

Si l'estada és superior a tres o sis
mesos, hauras de presentar un
document que acrediti que disposes
de prou diners per mantenir-te o bé
demostrar que tens una feina; en
aquest darrer cas, hauras de

presentar el contracte i una adreca on
se’t pugui localitzar.




®

—

Assegurances

-

ki\
(&

+ Sanitat publica
= TSE

Paisos de la Unié Europea, espai economic
europeu i Suissa

La TSE certifica el dret a les prestacions

durant una estada, per feina, en un estat

membre diferent al de residéncia, dels

treballadors/ores seguents:

® Funcionaris o personal assimilat.

® Treballadors/ores per compte d'altri.

® Treballadors/ores per compte propi.

® Treballadors/ores per compte d'altri a
Espanya que duguin a terme una feina
per compte propi al territori d'un altre
estat membre.

® DPersones a qui, excepcionalment i
expressament, decideixen de forma
conjunta els organismes competents
dels estats membres que els sigui
facilitat el formulari.

Atencio
sanitaria

Convenis bilaterals amb altres paisos

® Andorra, Argentina, Australia, Brasil,
Canada, Colombia, Republica
Dominicana, Xile, Equador, Estats
Units, Filipines, Jap6, Marroc.

® Mexic, Paraguai, Pert, Russia, Tunisia,
Ucraina, Uruguai, Venecuela.

Per a qualsevol d'aquestes dues
tramitacions, et pots adrecar o bé a la
central de l'nstitut Nacional de la
Seguretat Social (pg. de Sant Joan, 191, 6a
planta) o bé a qualsevol oficina delegada
de I'INSS. Telefon gratuit: 900 166 565.

Adreca web de la Seguretat Social:

http:// www.seg—social.es/\
Sanitat privada

Cobertura
per
invalidesa




Altres aspectes CONVALIDACIO DELS TEUS

ESTUDIS
CFGS o grau universitari

En cas de voler treballar o fer practiques laborals, també has de

comprovar la validesa dels teus estudis a l'estranger.

ABANS DE MARXAR, CONSULTA: \‘

El teu centre de formacid, si vols
continuar estudiant a l’estranger.

SZIEI ministeri relacionat amb la teva
professido per al reconeixement del teu
titol per treballar fora.

SZIEI ministeri d’Educacidé per a la gestio
i convalidacidé de titols académics.

SZlEls Centres Nacionals d’Informacié
sobre el Reconeixement Académic
(NARIC).

https://www.enic-naric.net/

El Servei d’Acompanyament al
Reconeixement Universitari (SARU).

https://treballiaferssocials.gencat.cat/

ca/ambits_tematics/immigracio/saru/
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CONVALIDACIO DELS TEUS
ESTUDIS
CFGS o grau universitari

En cas de voler treballar o fer practiques laborals,

QUAN TORNIS, CUNSULTA:‘N

El Ministeri d’Educacié per a la gestiéo i
convalidacid de titols académics.

@El Consorci d’Educacié de Barcelona (estudis
no universitaris).

@La delegacié6 del govern d’Alta Inspeccid
d’Educacié (estudis universitaris).

http:!//www.scat. mpr.gob.es/ca/port

al/delegaciones _gobierno/delegaci

ones/catalunya/servicios/educacio
Nn.html#FBarcelona.Sedel

@El Servei d’Acompanyament al Reconeixement
Universitari (SARU)

https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_te

matics/immigracio/saru/



Com i on pots trobar feina?

Per trobar feina en un altre pais, pots establir contacte amb les empreses que
consideris interessants i enviar-hi directament:

El curriculum, g La carta de presentacio
Molt recomanable en format ‘

Europass

https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv

Hi ha 2 maneres de trobar feina:

Borses de treball a Internet Contactar amb una agéncia

Consulta-les aqui! A I'hora de contractar una agencia, has de tenir en
. compte els aspectes seglients:

e Assegurar-te de la solvéncia professional de I'agéncia .

e Comparar els preus i els serveis que ofereix cada
ageéncia.

e Tenir la garantia, abans de sortir, del tipus de feina que
hauras de fer, el nombre d'hores setmanals que tindras
assignades i el salari que percebras.

e Coneixer clarament les condicions del contracte amb
l'agéncia.

e Saber si inclou lallotjament i de quin tipus és (en
habitacié individual o compartida). Si llinclou, fixa't si
te'l descompten del salari.

e Tenir clar si inclou el viatge.

e Es molt important que l'‘agéncia ofereixi un servei
d'assisténcia mentre dura l'estada mitjangant el seu
corresponsal al pais de recepcié.

e Informa't bé sobre si tens dret a les prestacions de
Seguretat Social del pais on vagis.

e En alguns paisos els impostos que s'’han descomptat del
salari sén recuperables al final de I'estada. L'agéncia
t'ha d'informar de com fer-ho.
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Portal europeu de mobilitat
professional

Xarxa de cooperacié europea de serveis de feina dissenyada per a la
lliure circulacio dels treballadors
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JAdquirir experiencia professional i personal
\/Fer practiques en empreses d'Europa

\/I\/Iillorar 'Us de l'idioma estranger...

TLN mobilicat
Eurodissea N
Projectes singulars



https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/ambits/mobilitat-laboral/programa-tln-mobilicat/
http://www.eurodyssee.eu/es/que-es-eurodisea.html
http://garantiajuvenil.gencat.cat/ca/Que_Toferim/feina/Proyectos-Singulares/
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RECOMANACIONS —

Demana ajuda a la Generalitat, a I'empresa directament o a l'agéncia que
gestiona la vacant per a qualsevol dubte que puguis tenir.

@mbé pots apropar-te a qualsevol de les oficines joves 0 punts
d'informacié juvenil de I'XNEJ que en aquest mapa els pots trobar la

seccid de societat, ciutadania i families:
https://web.gencat.cat/ca/equipaments#

Et recomanem que quan comencis la recerca dels teus projectes vagis
anotant comentaris en un llibreta per fer-ne el seguiment: pots anotar les
coses destacades del projecte, que t'ha agradat o no, etc., per recordar-te
de preguntar-los alguna cosa si et seleccionen.

n cas de tenir dubtes demana I'opini¢ d'altres joves que hagin contractat
una agencia per anar a treballar a l'estranger. Pots demanar a la teva
regié que es posi en contacte amb ells.

@)menga a practicar l'idioma abans de marxar: busca tandems linguistics
per la teva zona, altres participants que estiguin a la teva ciutat... hi ha
moltes oportunitats!.

t recomanem que revisis els requisits de les feines que t'interessen i
que miris d’adquirir les habilitats necessaries abans de marxar.

bans d'empendre el viatge assegura't que tens tota la informacié
necessaria sobre la teva feina i de rebre el contracte de treball. Aquest
contracte el signa l'empleat amb I'empresa d'acord amb la legislacié del
pais on es dura a terme i s'hi especifiquen les tasques que es
desenvoluparan, els imports, les condicions economiques, els drets i els
deures del treballador i de I'empresari, etc.
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